（需要续接工龄的新教师请于2025年10月9日前准备好所需材料，并报送到彭州市教育局人事与教师工作科。逾期不交，视为自动放弃） 
续接工龄需准备以下材料：
1、彭州市教育局关于××同志续接工龄的函（教育局准备）
2、××学校关于××同志续接工龄的报告（由现入职的工作学校准备）
3、现工作单位关于申请人工龄计算的调查材料（需至少两名调查人签字，并签署政审意见，加盖单位公章）
4、个人申请（申请内容中包含：个人信息、大学读书经历、工作经历、承诺全日制学习期间不存在工作经历，需要本人签字并加盖指印）并提供全日制期间的学历、学位证书复印件。
5、6和7三选一（按照需接工龄段时人员身份选择，如：需续接在编时的工龄，请选择第5点材料准备）


5、 原为编内人员的需准备：
（1）原工作单位参加工作的行政介绍信或同意聘用的正式文件（人事部门），此项资料复印件需原单位或人事部门盖鲜章
（2）每年的开始和最后一月的工资表
（3）和（4）二选一：
（3）原工作单位行政主管部门同意辞职报告
（4）解除合同协议
6、“三支一扶”支教教师（特岗教师）需准备
（1）“三支一扶”协议书
（2）服务期满证明材料
（3）养老保险缴纳明细，社保鉴章（电子章、鲜章均可）
7、原在公司工作、编外老师等签订劳动合同的需准备：
养老保险缴纳明细，社保鉴章（电子章、鲜章均可）
复印件均需加盖现工作单位鲜章（提取的原单位的资料，需原单位盖章）
8、正式招录到彭州的行政介绍信或招聘正式文件（教育局准备）
	彭州市机关、事业单位在职工作人员工龄计算申请报批表

	申请人姓名
	XXX
	性别
	男
	身份证号码
	51018219XXXXXXXXXX

	现工龄起算时间
	2025年8月（注：依据人社聘用时间）
	联系电话
	139XXXXXXXX

	现工作单位
	彭州市XXXXX学校

	现工龄情况
	    1、2021年7月至2022年8月在XX有限责任公司工作，单位为其缴纳了养老保险。（依据：缴纳养老保险的单据，养老保险缴费时间与在该缴费单位工作时间一致）
    2、2022年9月至2025年7月参加XX市“一村一名大学生志愿者”计划，服务于XX市XX镇XX村。（依据：一村一名大学生服务协议书、服务期满证书、缴纳养老保险单据）  
    3、2025年8月经彭州市人力资源和社会保障局招聘为XX单位正式工作人员。（依据：行政介绍信或聘用文件）
（注：此处所填个人经历时间，必须前后相连贯，以所提供的附加材料为准）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	申请计算工龄情况
	    
    现申请计算2021年7月至2022年8月在XX有限责任公司工作期间，和2022年9月至2025年7月在XX市XX镇XX村服务期间为连续工龄。



（注：此处所填申请计算工龄的时间，必须前后连贯）
	附加材料情况
	1、彭州市教育局关于XXX同志续接工龄的函；
2、现单位关于XXX同志续接工龄的报告； 
3、个人申请；
4、现单位对拟接工龄段经历调查材料。
5、缴纳养老保险单据；
6、一村一名大学生服务协议书；
7、一村一名大学生服务期满证书；
8、招录到现单位的行政介绍信（或聘用文件）； 
（注：6、7资料是有三支一扶支教经历的人员提供，以上资料编号根据准备情况自行修改）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	文件依据
	
	续接工龄时间
	
	工龄拟接至
	

	申请人签字：
	呈报单位意见：
	主管部门意见：
	审批机关意见：

	
	[bookmark: _GoBack]（章）  
	（章）  
	（章）  

	
	
	
	

	
	
	
	

	年 月     日 
	年     月     日 
	年     月     日 
	年     月     日 

	备 注
	（注：此表只为方便各申请人员参照填写，表中内容请根据个人实际情况填写）


（表样请至http://pzjs.work下载，样表中“（ ）”内文字需删除）
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